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 حقوق الانسان   - دراسى توصيف مقرر

 ئحة الجديدة  لاال

2202 -  2027  

 أكاديمية : الشروق
 معهد: المعهد العالى للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات 

 شعبة : الإدارة والمحاسبة 
 برنامج المحاسبة والمراجعة  

 ( 30/12/2021بتاريخ   7531لوزاري رقم )كما وردت بالائحة بالقرار ا  بيانات المقرر .1

 2106 الرمز الكودي: 

 حقوق الانسان  اسم المقرر:

 الثانية  الفرقة: 

 الاول   الفصل الدراسى: 

 والمراجعة  محاسبةال التخصص: 

  درس محاضرة   فى الأسبوع:     عدد الوحدات الدراسية

 2 2  

 اهدف المقرر: -1

 الهدف م

1 
العلمي فى التفكير بهدف حل المشكلات القانونية مستتددما اساتاليا القانونيتة  متا ه  لت  اكتساب وتطبيق منهجية البحث   -2

 .للعمل فى كافة الشركات والقطاعات وتلبية المتطلبات الداصة  سوق العمل

2 
اسخلاقيتة والمهنيتة عنتد الإلتزام وتحمل المسئولية فى اداء اسعمال المكلت  بهتا  متا هتفتق متو القواعتد القانونيتة والمعتاهير  -3

 مماراة المهنة.

 تغطية المقرر للنتائج التعليمية المستهدفة للبرنامج  -3

 المهارات العامة -ث المهارات المهنية والعملية  - ت المهارات الذهنية -ب المعرفة والفهم -أ

 11ث ،ث 10 ، 6ث   4ت ،  2ت ، 1ت   6, ب 3ب 18أ ، 10أ  ، 7أ  ، 6أ

 

 التعليمية المستهدفة للمقرر: النتائج  -4
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المبادىء القانونية اساااية والنظريات والاتجا ات والمدارس الفكرية   فهمهت –1
وذلك من خلال معرفة الحقوق الااااية والمرتبطة   فى مجال التدصص

  . الشدصية

المعرفة والفهم:  -أ  

(.حقوق الانسانجوانا المعرفة المحاابية  علم) بطهر  –2  

أخلاقيتتتات اسعمتتتال والمماراتتتة المهنيتتتة فتتتى مجتتتال التدصتتتص  تتت ن  يستتتتوعا –3
هتعتتترف الطالتتتا علتتتى أخلاقيتتتات وتداب واتتتلوكيات المهنتتتة فتتتى مجتتتال المحااتتتبة 

 والمراجعة 

الطالا من خلال معرفة  يشرح التشريعات التجارية ذات الصلة وتطبيقاتها -4
  القوانين والمعا دات والمواثيق الدولية والمحلية لدعم حقوق الإنسان.

 
ويكتش  العناصر الإيجابية والسلبية فى المسائل والقضايا  يحددو  يفسر -1

ها طبيقاتتلفة و تقوق المدحواع النالمطروحة من خلال درااة ا  

المهارات الذهنية :      -ب  

 
ل الرأى   الوب علمى مدعم  اسدلة والموضوعية. . من خلا  يفسر -2

العالمى لحقوق الانسان ومقارنت   المواثيق الاخرى فى مجال  ندرااة الاعلا 
 حقوق الانسان 

درااة  من خلال وظيف الموارد المادية والبشرية والموارد اسخرى  فعالي  ه -1
 كيفية المحافظة على الحقوق  و حقوق الانسان

: المهارات المهنية والعملية -ت  

 من خلال  حافظ عليهاويالموارد المادية والبشرية  هنمىيحلل و  -2
 وتنميتها وضمانات تطبيقها  درااة حقوق الانسان 

 وثائقيةاواء كانت  حث عن مصادر المعلومات المدتلفةادوات الب يطبق - 3
درااة  ل من خلا  رامية أو غير   رامية ) وثائقيةأو غير  )أولية او ثانوية(

العالمى لحقوق الانسان  نالاعلا ومنها لحقوق الانسان المصادر الدولية والوطنية 
   والاتفاقيات الدولية الاخرى  ومقارنت   المواثيق الاخرى 

إاتددام أااليا حل المشكلات على المستوى الفردى او الم اسى    هلتزم  -1 :      المهارات العامة - ث  
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وذلك فى تكوين  المشكلات والقضايا  التعامل مو هبدو من وذلك  كفاءة عالية
  المرتبطة  مسائل حقوق الانسان   الرأى حول حل الدلافات

من خلال   مجال التدصص , التطوير والتحسين المستمر فىيقدر على   – 2
   حقوق الانسان فى النظم التشريعية المدتلفة  تطورو  نش ة درااة

 .  مجال التدصصذات الصلة   القانونيةاتددام المصطلحات  هلتزم  ا -3
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 مصفوفة تغطية محتوى المقرر لنواتج التعلم المستهدفة للمقرر:      -5

 المقرر  محتوى م
 عدد 

الأسابي
 ع

 العامة المهارات -ث والعملية  المهنية المهارات -ت الذهنية المهارات -ب والفهم المعرفة -أ

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
ــوم ــوق  مفهــ حقــ

 الإنسان
1 √   

     
√ √ 

      
√ √  

     
√ √ √  

    

2 
الأسس الدينيــة و 
الفلســفية لمفهــوم 
 حقوق الأنسان

1 

 
√ √ √ 

 
 
√ 

    
√ 

       
√ √  

     
√ √ √  

    

3 
ــان  ــوق الأنسـ حقـ
ــر  ــى عصـــــ فـــــ
 التشريعات

1 

 
 √ √ 

     
√ √ 

      
√ √ √ 

     
√ √   

    

4 
مصـــادر حقـــوق 

 الأنسان
1 

 
√ √ √ 

     
√ √ 

      
√ √ √ 

     
√ √ √  

    

5 
أبعـــــاد حقـــــوق 

 الأنسان المختلفة
1 

 
 √  

 
 
√ 

    
√ √ 

      
√ √ √  

    
√ √ √  

    

6 

 الحقوق السياسية
ــة و   و المدنيــــــــ
الحقـــــــــــــــــوق 

 الأقتصادية

1 

 
   

 
 
√ 

    

√ √ 

      

√ √ √  

    

√  √  

    

7 
الحقـــــــــــــــــوق 

الأجتماعيــــــــة و  
 الحقوق الثقافية

1 

 
   

 
√ 

    
√ √ 

      
 √   

    
 √   

    

8 
ــة  ــائل حمايــ وســ
ــان  ــوق الأنسـ حقـ

1    
 
√ 

    
√ √ 

      
√ √ √  

    
√ √ √  
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ــر  ــمية و ري الرس
 الرسمية

 

9 

دور الأمـــــــــــــم 
المتحــــــدة فــــــى 
صناعة السيســات 

 الخارجية

2 

 
   

 
√ 

    

√ √ 

      

√  √  

    

√ √ √  

    

10 
ــات  دور منظمــــــ
ــان  ــوق الانسـ حقـ

 الدولية

2 

 
   

 
√ 

    
√ √ 

      
√ √ √  

    
√  √  

    

11 

 دور الأجهزة 
الغير الحكوميه و 
حكومية فى 

و تتحليل   حمايتها
 عقابتها و تذليلها 

1    

 
√ 

    

√ √ 

      

√ √ √  

    

√ √ √  

    

12 
 1 اخلاقيات المهنة

 
   

 
√ 

    
√ √ 

      
√ √ √  

    
√ √ √  
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 المحتوى التفصيلى للمقرر  -7

 رقم 

 الاسبوع
 الموضوع

عدد 

 الساعات 
 درس محاضرة 

 2 2 4 حقوق الإنسان  مفهوم 1

 2 2 4 الأسس الدينية و الفلسفية لمفهوم حقوق الأنسان   2

 2 2 4 حقوق الأنسان فى عصر التشريعات 3

 2 2 4 مصادر حقوق الأنسان 4

 2 2 4 أبعاد حقوق الأنسان المختلفة 5

 2 2 4 و المدنية  الحقوق السياسية 6

 2 2 4 الحقوق الأقتصادية  7

 2 2 4 الأجتماعية الحقوق  8

 اختبار منتصف الفصل الدراسى  9

 2 2 4 الحقوق الثقافية 10

11 
وسائل حماية حقوق الأنسان الرسمية و رير  

 الرسمية  

4 
2 

2 

 2 2 4  حماية حقوق الانسان دور الأمم المتحدة فى  12

13 
و السياسات  دور منظمات حقوق الانسان الدولية

 الخارجية للدول فى حماية حقوق الانسان 

4 
2 

2 

14 
الغير حكومية فى الحكوميه و  دور الأجهزة 

   العقبات التى تواجها و تذليلهاو تتحليل  حمايتها

4 
2 

2 

 2 2 4 اخلاقيات المهنة 15

 اختبار نهاية الفصل الدراسى  16

 28 28 56 اجمالى ساعات التدريس 
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 مصفوفة تغطية طرق التعليم والتعلم لنواتج التعلم المستهدفة للمقرر   -8

التعليم والتعلم  اساليب  المعرفة والفهم -أ 
المهارات  -ب

 الذهنية
المهارات  - ت

 المهنية والعملية 
المهارات  -ث

 العامة

 √ √ √ √ محاضرات
)فرق  التعليم التعاوني

 العمل(
    

  التعليم الالكتروني
)العروض التقديمية 
 ومعامل الحاسب الألي(

  
  

 العصف الذهني
 )المناقشات( 

    

 استراتيجية التعلم الذاتي
(الفردية )الأبحاث  

  
  

استراتيجية التعليم الغير  
)الواجبات   مباشر

 المنزلية(

    

  

 ) المتعثرين دراسيا (: اساليب التعليم والتعلم للطلاب من ذوي القدرات المحدودة  -9

  ساعات مكتبية زائدة -1

 الريادة الطلابية -2

 مراجعات نهاية الفصل الدراسي-4
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 مصفوفة تغطية ادوات التقييم لنواتج التعلم المستهدفة للمقرر:  - 10

 أدوات التقييم 

 - ت المهارات الذهنية -ب المعرفة والفهم -أ
المهارات 
المهنية  
 والعملية

 -ث
المهارات 

 العامة

نسبة  
 التقييم 
% 

 رقم 
الاسبو 

 ع
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 

اختبار منتصف الفصل  
 الدراسى 

 
√ √ 

     √   √     
 

 

40% 

9 

  √ √                 البحث الجماعي 

                  تمارين
كل  √ √

 اسبوع

  √ √                 العروض التقديمية

   √ √                 البحث الفردي 

اختبار نهاية الفصل  
 الدراسى 

√ √       √ √       
 

 60% 16 

 

 قائمة الكتب الدراسية والمراجع : -11

  بدون ناشر , بدون سنة طبع  مبادئ حقوق الإنسان دراسة مقارنة , أحمد عطية
 

 كتب مُلزمة :   

(،  " حقوق الانسان واخلاقيات المهنة: دراسة 2005) ,سلامة احمد عبد الكريم    

 فى القوانين المصرية والمواثيق الدولية ": القاهرة . 
 

 كتب مقترحة :        

 دوريات علمية أو نشرات ....   

 

احمد محمد عطية                                              /أستاذ المادة :  د  

نبيل عبد الرءوف                                                  أ.د/ رئيس مجلس القسم العلمي:  

م 2022/     9/      13التاريخ:      

 

 


